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MODALIDADE E EVIDENCIAS PSICOMETRICAS

Esse instrumento é aplicavel ao contexto de pesquisa com adultos. Estd autorizada a reprodugao
e a divulgacdo do presente protocolo de aplicagdo para fins de pesquisa e ensino, desde que de
maneira ndo-comercial.

A versdo final do instrumento apresentou indicadores de confiabilidade 6mega: Autenticidade (w
=,66), Balanc¢o (w =,78) e Crescimento (w =,79).

Os indices de confiabilidade (Alfas de Cronbach) da escala para Autenticidade, Balanco e
Crescimento foram respectivamente a=,76, a=,81, e a=,84.

CONSTRUTO

O conceito de Carreira Calendoscdpica descreve como os individuos alteram o desenho de suas
carreiras ao longo de suas vidas de acordo com os diferentes aspectos tais como contexto, crencas,
oportunidades, valores e relacionamentos. Assim como um caleidoscopio, que produz imagens
diferentes quando seu tubo é rotacionado, individuos alteram o “mosaico” de suas vidas ao
adequar fatores que lhes permitam uma melhor adaptacdo a seus papeis, necessidades e
relacionamentos. O Modelo de Carreira Caleidoscdpica prevé trés parametros para a tomada de
decisdes de carreira: Autenticidade, Balango e Crescimento

APURACAO DOS RESULTADOS

Dimensdo Autenticidade: 1+2+3+4+5+6+7+8/8
Dimensdo Balango: 9+10+11+12+13+14/6
Dimens30:15-16-17+18+19/5
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Instrugao: A seguir vocé encontrard uma série de questdes sobre sua carreira. Responda o
guanto cada uma delas descreve a vocé de acordo com a escala abaixo:

Isso me Isso me Isso me o
. Isso me descreve Isso nao me
descreve muito descreve descreve com .
N consideravelmente descreve
bem razoavelmente frequéncia

1 - Eu espero encontrar um propésito maior para minha vida que possa
combinar com quem sou.
2 - Eu anseio por maior crescimento espiritual em minha vida.

3 - Descobri que as crises que enfrentamos na vida oferecem perspectivas de
uma forma diferente da vida cotidiana.
4 - Se eu pudesse seguir meu sonho neste exato momento, eu o seguiria.

5 - Quero fazer a diferenga e deixar minha prépria marca naquilo que realizar
em minha vida.

6 - Se fosse necessdrio, eu abriria mao do sucesso ou da qualidade de vida
para alcangar meus ideais.

7 - Quero fazer a diferenca e trabalhar de acordo com o que acredito, mesmo
diante das adversidades da vida.

8 - Prefiro ndo corresponder as expectativas dos outros do que abrir mdo dos
meus ideais.

9- Se fosse necessario, eu abriria mdao do meu trabalho para resolver
problemas ou preocupagdes relacionados a minha familia

10- Alcangar o equilibrio entre trabalho e familia é algo que desejo muito,
embora seja dificil fazer isso.

11- Meu trabalho ndo faz sentido se eu nao puder ter tempo para ficar com a
minha familia.

12- Eu constantemente ajusto meu trabalho de acordo com as necessidades
da minha familia.

13- Nada é mais importante para mim neste momento do que conseguir
equilibrar meu trabalho com minhas responsabilidades familiares

14- Realizo decisdes profissionais levando em consideragado o impacto que
terdo em minha vida pessoal ou da minha familia

15- A maioria das pessoas me descreveria como alguém focado em seus
objetivos

16- Eu constantemente procuro por novos desafios em tudo que fago.

17 - Eu me desenvolvo diante de desafios profissionais e transformo
problemas de trabalho em oportunidades de mudanga

18- C4 - Eu ndo encaro obstaculos como “problemas” a serem superados, mas
sim como “desafios” que precisam de solugdo.

19- N3ao me preocupo em ter mais responsabilidades no trabalho.
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