
 

 

 

 

ESCALA DE AFETOS SOBRE O PROJETO DE CARREIRA (EAPC) 

 

CONSTRUTO 

Afetos são variáveis inerentes ao processo de carreira. Afeto negativo é uma variável associada à 
perda de foco e à dificuldade de prosseguir em relação aos objetivos, além de propiciar a perda de 
desempenho na carreira.  
 
Na direção contrária, afeto positivo opera como elemento facilitador de otimismo, satisfação e 
provável sucesso, assim como motivação ocupacional, engajamento e bem-estar no trabalho. 

 

MODALIDADE E EVIDÊNCIAS PSICOMÉTRICAS 

Esse instrumento é aplicável ao contexto de pesquisa com adultos. Está autorizada a reprodução 
e a divulgação do presente protocolo de aplicação para fins de pesquisa e ensino, desde que de 
maneira não-comercial.  
 

O EAPC mensura emoções positivas e negativas que influenciam o processo de planejamento de 

carreira e apresenta índice de confiabilidade alfa de Cronbach superior a 0,80. 
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APURAÇÃO DOS RESULTADOS 

O instrumento deve ser corrigido da seguinte forma: 
 Afetos negativos: 1+2+3+4+5/5 

 Afetos Positivos: 6+7+8+9+10+11+12/7 



 

 

Escala de Afetos sobre o Projeto 

de Carreira (EAPC) 

Instrução: A seguir você encontrará uma série de questões. Responda o quanto você acredita em 

cada uma delas de acordo com a escala abaixo: 

1 2 3 4 5 

Não me 
caracteriza 

Pouco me 
caracteriza 

Me caracteriza 
medianamente 

Me caracteriza Me caracteriza 
totalmente 

 

 1 2 3 4 5 

1. Tem perdido confiança na sua carreira      

2. Tem se sentido deprimido ao pensar no futuro profissional.      

3. Tem se sentido pouco feliz ao pensar sobre o futuro profissional.      

4. Tem pensado que não dará certo no futuro profissional.      

5. Tem sensação de não superar dificuldades para inserção 

profissional. 

     

6. A minha vida profissional constrói-se do jeito que eu gostaria que 

ela fosse. 

     

7. O meu projeto de carreira me parece promissor conforme minhas 

expectativas de vida. 

     

8. Tem podido concentrar-se no planejamento da sua carreira.      

9. Estou satisfeito com a minha vida profissional.      

10. Acredita tomar decisões corretas sobre seu futuro profissional.      

11. Creio que, ao entrar no mercado, irei conquistar coisas importantes 

que eu desejo na vida. 

     

12. Se pudesse recomeçar minha formação profissional, não mudaria 

em quase nada minhas escolhas 

     

 

 


