
 

 

 

 

MEDIDA REDUZIDA DE CONFLITO TRABALHO-FAMÍLIA 

CONSTRUTO 

As fronteiras entre a vida familiar e as dimensões relacionadas ao trabalho estão cada vez 
menos claras, o que gera impactos na vida familiar e organizacional. As tensões e 
mudanças nos domínios de trabalho e família configuram diversas interações, o que afirma 
a natureza do bidirecionalidade do construto conflito trabalho-família. A primeira sugere 
que o trabalho pode prejudicar a família (TIF), assim como a família também pode 
interferir e dificultar questões do trabalho (FIT).  

MODALIDADE E EVIDÊNCIAS PSICOMÉTRICAS 

Esse instrumento é aplicável ao contexto de pesquisa com adultos. Está autorizada a 
reprodução e a divulgação do presente protocolo de aplicação para fins de pesquisa e 
ensino, desde que de maneira não-comercial.  
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APURAÇÃO DOS RESULTADOS 

O instrumento deve ser corrigido da seguinte forma: 

TIF: 1+2+3/3 
FIT: 4+5+6/3 



 

 

Medida Reduzida de Conflito 

Trabalho-Família 

Instrução: Abaixo, você encontrará uma série de afirmações sobre sua maneira habitual de 

sentir ou pensar. Por favor, depois de ler cada frase, assinale a opção numérica que melhor 

representa seus sentimentos e pensamentos habituais. O significado de cada número é o 

seguinte: 

1 2 3 4 5 

Discordo 
fortemente 

Discordo 
moderadamente 

Nem concordo 
nem discordo 

Concordo 
moderadamente 

Concordo 
fortemente 

 

 

 

1 2 3 4 5 

1. As demandas do meu trabalho interferem na minha vida familiar      

2. Devido à quantidade de tempo que dedico ao trabalho, tenho 
dificuldade em cumprir minhas atividades familiares 

     

3. Por causa das demandas do meu trabalho, não consigo fazer as coisas 
que quero fazer em casa 

     

4. As demandas da minha família interferem nas minhas atividades do 
trabalho 

     

5. Eu preciso adiar atividades de trabalho por causa de demandas que 
surgem no meu tempo em casa 

     

6. Minha vida doméstica interfere nas minhas responsabilidades no 
trabalho (como chegar no horário, cumprir as tarefas e a jornada de 
trabalho) 

     


