
 

 

 

 

ESCALA DE ANTECIPAÇÃO DO CONFLITO TRABALHO-FAMÍLIA (AWFC-BRA) 

 

CONSTRUTO 

O construto de antecipação de conflitos entre família e trabalho “Família interferindo no trabalho 
” (FIW), avalia a antecipação da vida familiar interferindo no trabalho, explora as impressões dos 
indivíduos de como os aspectos relacionados ao estresse, preocupações e responsabilidade sobre 
questões familiares afetam sua a vida profissional. O segundo fator, chamado “Trabalho 
interferindo na família ” (WIF), representa a percepção de como os aspectos relacionados à 
abstinência, estresse e fadiga causados pelo trabalho interfere no investimento e na qualidade de 
vida da família. O instrumento é uma opção interessante para avaliação de conflito trabalho-
família no contexto da formação universitária 
 

 

MODALIDADE E EVIDÊNCIAS PSICOMÉTRICAS 

Esse instrumento é aplicável ao contexto de pesquisa com adultos. Está autorizada a reprodução 
e a divulgação do presente protocolo de aplicação para fins de pesquisa e ensino, desde que de 
maneira não-comercial.  
 
A versão final do AWFC - BRA é composta de oito itens, divididos em dois fatores. O primeiro, 

denominada “Família interferindo no trabalho ” (FIW), contemplou quatro itens, obteve uma 

confiabilidade ômega de 0,83. O segundo fator, chamado “Trabalho interferindo na família ” 

(WIF), também foi composta por quatro itens e obteve uma confiabilidade ômega de 0,78. 
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APURAÇÃO DOS RESULTADOS 

O instrumento deve ser corrigido da seguinte forma: 

FIW: 1+2+3+4/4 

WIF: 5+6+7+8/4 
 



 

 

Medida de Antecedentes de 

Conflito Trabalho-Família 

Instrução: A seguir você encontrará uma série de questões. Responda o quanto você acredita em 

cada uma delas de acordo com a escala abaixo: 

1 2 3 4 5 

Discordo 
fortemente 

Discordo 
moderadamente 

Nem concordo 
nem discordo 

Concordo 
moderadamente 

Concordo 
fortemente 

 

 1 2 3 4 5 

1. O tempo que eu gastar com as minhas responsabilidades 

familiares, irá, muitas vezes, interferir nas minhas 

responsabilidades de trabalho. 

     

2. No futuro, irei perder algumas atividades de trabalho devido ao 

tempo utilizado com responsabilidades familiares. 

     

3. Devido ao estresse que terei em casa, frequentemente, ficarei 

muito preocupado (a) com assuntos da família no momento que 

estiver no trabalho. 

     

4. No futuro, por estar, frequentemente, preocupado (a) com 

minhas responsabilidades familiares, eu terei grandes dificuldades 

para me concentrar em atividades do meu futuro trabalho. 

     

5. Meu trabalho irá me manter afastado das atividades com a minha 

família, mais do que eu gostaria. 

     

6. O tempo que vou dedicar ao meu emprego/trabalho vai me 

impedir de participar, de forma igualitária, das atividades e 

responsabilidades domésticas. 

     

7. Acredito que as demandas futuras, de meu trabalho, irão 

interferir na minha vida familiar 

     

8. Devido a todas as pressões que terei no trabalho, possivelmente, 

quando chegar em casa, estarei muito estressado (a) para fazer 

atividades que gosto. 

     

 

 

 


