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MODALIDADE E EVIDENCIAS PSICOMETRICAS

Esse instrumento é aplicavel ao contexto de pesquisa com adultos. Estd autorizada a reproducao
e a divulgacdo do presente protocolo de aplicacdo para fins de pesquisa e ensino, desde que de
maneira ndo-comercial.
O instrumento apresenta resultados consistentes quanto aos indicadores de validade e
confiabilidade, bem como correlagGes significativas e elevadas com aspectos de condi¢Ges de
trabalho. Cada uma das quatro dimensdes do instrumento apresentaram os seguintes indices de
Confiabilidade alfa de Cronbach:

e FATOR1-Programa e Normas de Seguranca (PNS): 0,91;

e FATOR 2 - Equipamento de Seguranca e Organizacdo do Ambiente (ESOA): 0,84;

e FATOR 3 - Suporte para Praticas de Trabalho e Seguranca (SPTS): 0,82;

e FATOR 4 - Treinamento e educa¢do em seguranga (TDS): 0,84.

SOBRE O CONSTRUTO

O construto clima de seguranga compreende percepgdes de normas, crengas, valores e praticas
sobre risco e seguranca em ambiente de trabalho compartilhadas, sendo um indicador importante
na prevencdo de acidentes e na promoc¢do de saude do trabalhador. Em relacdo a contextos
hospitalares, profissionais da saude sdo expostos diariamente a diferentes tipos de risco, tais como
lesGes posturais, acidentes com residuos perfurocortantes e estresse ocupacional.

APURACAO DOS RESULTADOS

FATOR 1 (PNS): 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11/11
FATOR 2 (ESOA): 12+13+14+15+16+17/6
FATOR 3 (SPTS): 18+19+20+21+22+23+24+25/8
FATOR 4 (TDS): 26+27+28+29+30+31+32/7
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Instrugao: A seguir vocé encontrard uma série de questdes. Responda o quanto vocé acredita
em cada uma delas de acordo com a escala abaixo:

Discordo Discordo Nem concordo Concordo Concordo
fortemente moderadamente nem discordo moderadamente fortemente

HEENE

1.Investiga¢Oes acerca de acidentes relatados sdo prioridade onde eu
trabalho.

2. Na minha unidade, as politicas de seguranca estdo sempre disponiveis por
escrito.

3. Na minha unidade, sdo tomadas todas as medidas necessdrias para
minimizar tarefas ou procedimentos perigosos

4. Na minha unidade, estd disponivel uma cépia do manual de segurancga do
hospital.

5. Exposi¢do a sangue/fluidos corporais de pacientes com HIV/AIDS sdo
sempre investigadas.

6. Onde eu trabalho, os empregados sdo encorajados a dar sugestées para
aprimorar a seguranga.

7. Os funcionarios sdo encorajados a se engajarem nas questées de saude e
seguranga

8. Inspecgdes de salde e seguranca sdo feitas, em meu ambiente de trabalho,
pelo menos uma vez ao ano.

9. O gestor da minha unidade faz a sua parte para assegurar aos funcionarios
protecdo contra exposicdo a HIV/AIDS.

10. Seguranga é regularmente discutida em reunides de departamento

11. Para a alta geréncia de onde eu trabalho, a protecdo dos funcionarios
contra exposicdo ao HIV é prioridade.

12. Luvas descartaveis estdo, prontamente, disponiveis no meu ambiente de
trabalho.

13. Meu ambiente de trabalho é limpo.

14. Meu ambiente de trabalho ndo é desorganizado (é organizado).

15. Depédsitos para materiais cortantes estdao disponiveis na minha area de
trabalho.

16. Meu ambiente de trabalho nao é entulhado (ha apenas os objetos
essenciais).

17. Estou provido de todos os equipamentos necessdrios para me proteger de
uma possivel exposi¢ao ao HIV.

18. Nao existem conflitos no meu setor.
19. Os membros da minha unidade sempre se apoiam uns aos outros.
20. Eu me sinto confortavel para relatar violagées ao meu supervisor.

21. Na minha unidade, ha comunicag¢do aberta entre o supervisor e sua
equipe.
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22. Na minha unidade, praticas de trabalho inseguras sao corrigidas pelo
supervisor.

23. Na minha unidade, funcionarios, supervisores e gerentes trabalham juntos
para garantir as melhores condigdes de seguranga.

24. Tenho o apoio adequado para concluir minhas atividades com seguranca.
25. Meus afazeres ndo me atrapalham no uso todos os equipamentos de
seguranga.

26. Funcionarios sdo punidos ou repreendidos quando falham nos
procedimentos de prevencao.

27. Meu hospital oferece treinamentos ou semindrios sobre patégenos
transmitidos pelo sangue.

28. Eu tive a oportunidade de ser devidamente treinado para usar os
equipamentos de protecdo pessoal para protecdo a exposicdo ao HIV.

29. Meu supervisor frequentemente discute praticas de trabalho seguro
comigo

30. Na minha unidade, a geréncia incentiva os funciondrios a participarem de
semindrios sobre seguranca.

31. Na minha unidade, minha submissdo aos procedimentos e préticas de
prevencdo fazem parte da minha avaliagdo escrita.

32. Funciondrios sdo ensinados a serem conscientes e a reconhecerem os
potenciais riscos a saude no trabalho
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